
 

 

Ente Nazionale per il Microcredito (ENM)  

 

 

 

PN Giovani, Donne e Lavoro FSE+ 2021-2027 

Priorità 1 – Obiettivo Specifico ESO4.1 

Progetto “Tutoring Gestionale – Accompagnamento e Sviluppo d’Impresa” 

 

Decreto-legge n. 60/2024 

D.M. 11/07/2025 (G.U. 193/2025) 

D.D. 412 dell’8 ottobre 2025 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA CREAZIONE DI UNA SHORT LIST DI TUTOR GESTIONALI 

 

 

CUP: E59I25001140006  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Sommario 
Art. 1- CONTESTO .............................................................................................................................................. 3 

ART. 2- PRINCIPALI RIFERIMENTI NORMATIVI ................................................................................................. 4 

ART. 3-OGGETTO E FINALITÀ ............................................................................................................................ 5 

ART. 4-SOGGETTI DESTINATARI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ................................................................. 6 

ART.5- FASCE DI QUALIFICAZIONE E TARIFFE .................................................................................................. 7 

ART. 6 - MODALITÀ DI CANDIDATURA ............................................................................................................. 8 

ART. 7 - SELEZIONE E ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI ................................................................................. 8 

ART. 8 -  Trattamento dei dati personali ........................................................................................................ 10 

ART. 9 - INCOMPATIBILITÀ E CONFLITTO DI INTERESSI ................................................................................. 10 

ART. 10 - SOSPENSIONE E CANCELLAZIONE DALLA SHORT LIST .................................................................... 10 

ART. 11 - DISPOSIZIONI FINALI ....................................................................................................................... 11 

ART. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO ............................................................................................. 11 

ART. 13 - PUBBLICITÀ E TRASPARENZA .......................................................................................................... 11 

ART. 14 - FORO COMPETENTE ........................................................................................................................ 11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Art. 1- CONTESTO 

Il presente Avviso è adottato in attuazione delle misure previste dal Decreto-legge n. 60/2024 (D.L. 

Coesione), convertito con modificazioni dalla legge n. 95 del 4 luglio 2024, finanziate a valere sul 

Piano Nazionale Giovani, Donne e Lavoro – FSE+ 2021-2027, Priorità 1 – Obiettivo Specifico 

ESO4.1. 

Gli articoli 16–20 del citato Decreto-legge introducono interventi finalizzati a promuovere 

l’inclusione attiva e l’inserimento lavorativo, prevedendo specifiche misure di sostegno all’avvio di 

attività di lavoro autonomo, imprenditoriali e libero-professionali. La titolarità e la gestione delle 

misure sono attribuite al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, quale amministrazione 

responsabile delle politiche attive del lavoro e degli interventi di inclusione attiva, nei limiti delle 

risorse di cui all’articolo 20. 

Destinatari delle misure sono: 

● i giovani tra i 18 anni compiuti e i 35 anni non ancora compiuti, in condizione di inattività, 

inoccupazione o disoccupazione 

● i disoccupati inseriti nel Programma GOL – Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori 

● i working poor 

Le misure previste dal D.L. Coesione comprendono: 

● Autoimpiego nelle Regioni del Centro-Nord (ACN), di cui all’articolo 17 

● Resto al Sud 2.0 (RSD 2.0) per le Regioni del Mezzogiorno, di cui all’articolo 18 

Entrambe le misure prevedono attività di tutoraggio gestionale, finalizzate al rafforzamento delle 

competenze e al supporto dei beneficiari nelle fasi di avvio e sviluppo delle iniziative imprenditoriali.  

I termini, i criteri e le modalità attuative degli esoneri contributivi previsti dal decreto sono stati 

definiti dal Decreto Ministeriale 11 luglio 2025, successivamente esplicitati e dettagliati dal Decreto 

Direttoriale n. 412/2025 della Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro del MLPS, che ha 

altresì individuato, ai sensi dell’articolo 32 del D.M., i termini e le modalità di presentazione delle 

domande. 

Come detto, le misure sono finanziate a valere sul Piano Nazionale Giovani, Donne e Lavoro – FSE+ 

2021-2027, Priorità 1 – Obiettivo Specifico ESO4.1. ed attuate attraverso i Progetti “Progetto 

Integrato Autoimpiego- Centro-Nord e Resto al Sud 2.0”, “Tutoring di supporto tecnico per le misure 

di autoimpiego centro-nord e resto al sud 2.0” e “Tutoring Gestionale - Accompagnamento e 

Sviluppo d’Impresa”. 

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali si avvale, quali soggetti gestori delle misure di cui agli 

artt. 17 e 18 di Sviluppo lavoro Italia e Agenzia Nazionale per l’attrazione degli Investimenti -

INVITALIA S.P.A; a quest’ultima è affidata le attività di tutoraggio tecnico, la selezione delle 

domande, l’istruttoria, la concessione e l’erogazione degli incentivi di cui agli artt. 17 e 18. Il 

coordinamento delle attività di formazione è affidato all’Ente Nazionale Microcredito. Inoltre, ai 

sensi dell’articolo 31, comma 2, lettera b), del D.M. 11 luglio 2025 e degli articoli 13 e 14 del Decreto 

Direttoriale n. 412 dell’8 ottobre 2025, all’Ente Nazionale per il Microcredito (ENM) è affidata 



l’erogazione del servizio di tutoring gestionale a favore delle iniziative ammesse a finanziamento da 

Invitalia S.p.A. 

A tal fine è stata stipulata la Convenzione prot. n. 17276 del 2 settembre 2025 tra l’Ente Nazionale 

per il Microcredito (ENM) e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS), avente ad oggetto 

la realizzazione del sopra citato Progetto “Tutoring Gestionale – Accompagnamento e Sviluppo 

d’Impresa” (CUP E59I25001140006) e nell’ambito della quale ENM è individuato Beneficiario. Il 

progetto è finanziato per un importo complessivo pari a euro 15.000.000,00, a valere sul PN Giovani, 

Donne e Lavoro FSE+ 2021-2027, Priorità 1 – Obiettivo Specifico ESO4.1, quale strumento funzionale 

al perseguimento degli obiettivi del D.L. Coesione 

Per dare attuazione al Progetto si rende necessario procedere alla costituzione di una short list di 

professionisti e/o imprese qualificati cui affidare i servizi di tutoring gestionale, mediante procedure 

di affidamento conformi al D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. e gestite tramite il Mercato Elettronico della 

Pubblica Amministrazione (MePA) o altra PAD. 

 

ART. 2- PRINCIPALI RIFERIMENTI NORMATIVI 

- Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 

recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo 

sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo 

europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali 

fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di 

sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti 

- Regolamento (UE) n. 2021/1057/ del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 

che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) ed abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013 

- Programma Nazionale “Giovani, Donne e Lavoro” FSE+ 2021-2027 (CCI 2021IT05SFPR001), 

approvato dalla Commissione europea con Decisione C(2022) 9030 final del 1° dicembre 2022 e 

riprogrammato con Decisione C(2025) 5730 final del 14 agosto 2025; 

- Decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito con modificazioni dalla legge 4 luglio 2024, n. 95 

(di seguito “D.L. Coesione”), e in particolare gli articoli da 16 a 20 in materia di promozione 

dell’autoimpiego; 

- Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministro per gli affari 

europei, il PNRR e le politiche di coesione e con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, dell’11 

luglio 2025, pubblicato in G.U. n. 193 del 21 agosto 2025 (di seguito “D.M.”), e in particolare 

l’articolo 31, comma 2, lettera b), che disciplina i servizi di tutoring gestionale prestati da ENM; 

- Decreto Direttoriale n. 412 dell’8 ottobre 2025 della Direzione Generale delle Politiche Attive 

del Lavoro del MLPS, che annulla e sostituisce il D.D. n. 318 del 21 luglio 2025, e in particolare 

gli articoli 13 e 14 che disciplinano la prestazione dei servizi reali di tutoring gestionale da parte 

di ENM; 

- Convenzione Prot. n. 17276 del 2 settembre 2025, sottoscritta tra il Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali – Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro e l’Ente Nazionale per il 

Microcredito, per l’attuazione del Progetto “Tutoring Gestionale – Accompagnamento e 

Sviluppo d’Impresa”; 



- Decreto Direttoriale n. 464 del 30 ottobre 2025 della Direzione Generale delle Politiche Attive 

del Lavoro del MLPS, di approvazione della predetta Convenzione e di impegno delle risorse; 

- Manuale per i Beneficiari adottato dall’Autorità di Gestione del PN GDL con nota n. 9499 del 12 

maggio 2025 e successive versioni vigenti; 

- Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici”, e ss.mm.ii.; 

- Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il Testo Unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, e 

ss.mm.ii.; 

- Decreto-legge 22 ottobre 2016, n. 193, convertito con modificazioni dalla legge 1° dicembre 

2016, n. 225, art. 13, comma 1-bis, istitutivo dell’Elenco nazionale obbligatorio degli operatori 

in servizi non finanziari ausiliari di assistenza e monitoraggio per il microcredito. 

 

ART. 3-OGGETTO E FINALITÀ 

1. Il presente Avviso disciplina le modalità di selezione di professionisti e operatori economici 

idonei alla costituzione di una short list di Tutor Gestionali, ai sensi dell’articolo 31, comma 

2, lettera b), del D.M. 11 luglio 2025 (G.U. n. 193/2025) e degli articoli 13 e 14 del Decreto 

Direttoriale n. 412 dell’8 ottobre 2025, per l’erogazione dei servizi di tutoring gestionale a 

favore delle iniziative ammesse a finanziamento da Invitalia S.p.A. a valere sulle misure ACN 

(art. 17 D.L. n. 60/2024) e RSUD (art. 18 D.L. n. 60/2024) previste dal D.L. Coesione, 

nell’ambito del Progetto “Tutoring Gestionale – Accompagnamento e Sviluppo d’Impresa” 

(CUP E59I25001140006), finanziato dal PN Giovani, Donne e Lavoro FSE+ 2021-2027. 

 

2. L’attività di tutoring gestionale è finalizzata a facilitare il trasferimento di competenze 

strategiche e operative a supporto dei neoimprenditori Under 35 beneficiari dei 

finanziamenti Invitalia, nella fase di avvio dell’attività imprenditoriale e nella risoluzione 

delle criticità organizzativo-gestionali che possono emergere nel processo di penetrazione 

del mercato. 

 

3. Il servizio di tutoring gestionale erogato dall’ENM si integra con il tutoring di supporto 

tecnico erogato da Invitalia. L’attività di tutoring complessivamente a disposizione di 

ciascuna iniziativa beneficiaria può raggiungere un valore complessivo pari a euro 5.000,00, 

così ripartito: 

a) il 20%, pari a euro 1.000,00 massimi per impresa, è erogato dall’ENM come tutoring 

gestionale, oggetto del presente Avviso; 

b) il restante 80%, pari a euro 4.000,00 massimi per impresa, è erogato da tutor individuati 

da Invitalia come tutoring di supporto tecnico. 

4. Ambiti di affiancamento consulenziale: 

Il tutoring gestionale è finalizzato a fornire un affiancamento consulenziale sui seguenti 

ambiti, in coerenza con quanto previsto dall'articolo 13 del Decreto Direttoriale (D.D. n. 412 

dell’8 ottobre 2025) della Direzione Generale per le Politiche Attive del Lavoro del Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali: 

● Implementazione delle azioni di marketing e comunicazione. 

● Contrattualistica e assunzione dei dipendenti. 



● Gestione del rapporto con i fornitori e con le banche finanziatrici. 

● Messa a punto e adozione di logiche e strumenti di controllo di gestione. 

● Presidio dei flussi economico-finanziari. 

5. Struttura del Servizio: 

● Durata: Due giornate uomo (16 ore), intere o frazionate. 

● Modalità: Ibrida (incontri in presenza e/o sessioni sincrone FAD/asincrone da remoto). 

● Programmazione attività e chiusura lavori: condivisa ed autorizzata dalla Direzione di 

progetto e comunque subordinata all’effettivo svolgimento dell’attività imprenditoriale 

dell’impresa tutorata.  

● Periodo: Non inferiore a quattordici mesi successivi all'ultima erogazione finanziaria da 

parte di Invitalia.  

 

6. L’ambito territoriale di erogazione del servizio si estende a tutto il territorio nazionale, in 

relazione alle iniziative finanziate ai sensi del D.L. Coesione nell’ambito delle misure ACN 

(regioni del Centro-Nord Italia) e RSUD (regioni del Sud Italia). 

 

7. Il presente Avviso non dà luogo ad alcuna procedura concorsuale né a graduatoria e non 

costituisce, in capo all’ENM, alcun obbligo contrattuale nei confronti dei soggetti che 

presentano la propria candidatura, né, per questi ultimi, alcun diritto a qualsivoglia 

prestazione e/o impegno da parte dell’Ente. L’ENM si riserva l’insindacabile facoltà di 

valutare le richieste pervenute al fine della migliore realizzazione dei servizi di tutoring 

connessi al D.L. Coesione, nonché il diritto, in ogni caso ed in qualsiasi momento, di 

sospendere, revocare, modificare o annullare definitivamente il presente Avviso, senza che 

ciò possa costituire diritto o pretesa a qualsivoglia risarcimento, rimborso o indennizzo dei 

costi o delle spese eventualmente sostenute dall’interessato o dai suoi aventi causa. 

 

ART. 4-SOGGETTI DESTINATARI E REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

1. Possono presentare domanda di candidatura al presente Avviso i professionisti singoli e 

associati e/o società e in generale operatori economici, con esplicita indicazione dei 

professionisti che saranno messi a disposizione, che posseggano esperienza maturata negli 

ambiti strategico-organizzativi elencati al precedente art. 3, comma 4, del presente Avviso e 

che alla data di presentazione della domanda, risultino in possesso dei requisiti di cui al 

successivo comma 2. 

 

2. Requisiti Generali (a pena di esclusione) relativi ai singoli professionisti: 

● Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione Europea. 

● Godimento dei diritti civili e politici. 

● Non aver riportato condanne penali che comportino, quale pena accessoria, l’incapacità 

di contrattare con la Pubblica Amministrazione. 

● Possesso di Partita IVA e appropriata posizione fiscale/contributiva. 

● Assenza di cause di incompatibilità o di conflitto di interessi, anche potenziale, rispetto 
alle attività oggetto del presente Avviso; 



● Ai fini dell’eventuale affidamento tramite MePA, il candidato – professionista singolo o 
associato, società o altro operatore economico – dichiara altresì, ai sensi degli artt. 46 e 
47 del D.P.R. n. 445/2000, l’assenza dei motivi di esclusione di cui agli articoli 94 e 95 del 
D.Lgs. n. 36/2023. 
 

3. Possono presentare domanda di ammissione al presente avviso anche i professionisti già 

iscritti all’elenco nazionale obbligatorio degli operatori in servizi non finanziari ausiliari di 

assistenza e monitoraggio per il microcredito (istituito presso l’ENM ai sensi dell'art. 13, 

comma 1-bis del D.L. 22 ottobre 2016, n. 193, convertito in Legge 1° dicembre 2016, n. 225) 

e i professionisti iscritti all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, i quali, 

dovranno comunque presentare la documentazione prevista dall’avviso al fine della 

valutazione per la sola attribuzione  della Fascia di qualificazione (Esperienza documentata di 

almeno dieci anni per la Fascia A e di almeno cinque anni per la Fascia B). 

 

4. Il possesso dei requisiti di cui al presente articolo è attestato mediante dichiarazione 

sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sottoscritta con 

firma digitale qualificata. L’ENM si riserva di effettuare controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 71 del medesimo D.P.R., e di procedere ai 

sensi dell’art. 76 in caso di dichiarazioni mendaci. 

 

ART.5- FASCE DI QUALIFICAZIONE E TARIFFE   

La qualificazione avverrà in base all'esperienza documentata nel CV, in coerenza con il Manuale per 

i Beneficiari dell’AdG del MLPS (vers. 2 del 25/11/2025). I candidati dovranno dimostrare, 

attraverso il Curriculum Vitae, l'esperienza maturata negli ambiti strategico-organizzativi elencati 

al precedente art. 3, comma 4 del presente Avviso (art. 13 DD). 

 

Fascia Requisito minimo di esperienza (attività inerenti agli ambiti di cui all’art. 3, 

comma 4) 

Fascia A Esperienza documentata di almeno dieci anni. 

Fascia B Esperienza documentata di almeno cinque anni. 

L’importo corrisposto al tutor gestionale per singola giornata, nel rispetto dei massimali previsti 

nel manuale dei Beneficiari dell’AdG del MLPS (versione 2 del 25/11/2025), è il seguente: 

- Fascia A: 350,00 euro al lordo di oneri di legge, se dovuti, e al netto di IVA;  

- Fascia B 210,00 euro al lordo di oneri di legge, se dovuti, e al netto di IVA 

I professionisti già iscritti all’elenco nazionale obbligatorio degli operatori in servizi non finanziari 

ausiliari di assistenza e monitoraggio per il microcredito (istituito presso l’ENM ai sensi dell'art. 13, 

comma 1-bis del D.L. 22 ottobre 2016, n. 193, convertito in Legge 1° dicembre 2016, n. 225) saranno 



direttamente ritenuti idonei, tuttavia dovranno comunque presentare la documentazione prevista 

dall’avviso al fine della valutazione per la sola attribuzione  della Fascia (A o B). 

 

 

ART. 6 - MODALITÀ DI CANDIDATURA 

Modalità di Candidatura: 

1. L'Avviso Pubblico è indetto a sportello e resta aperto fino al 31 dicembre 2026, salvo eventuali 

proroghe. I soggetti interessati dovranno inviare la propria Manifestazione d'Interesse (Allegato 

A) ad entrare nella short list accedendo e registrandosi alla Piattaforma dedicata, raggiungibile 

al seguente link: http://microtutoring.it 

 

2. Alla manifestazione di interesse (Allegato A) devono essere allegati: 

a) copia del curriculum vitae (redatto in forma di autodichiarazione ex artt. 46/47 del DPR 
445/2000, datato e firmato digitalmente con autorizzazione esplicita al trattamento dati 
ai sensi della normativa vigente) dal quale evincere chiaramente l’esperienza 
autodichiarata; 

b) DSAN – (Allegato B) 

c) copia del documento di identità in corso di validità. 

3. Non saranno prese in considerazione le domande e relativa documentazione allegata 
obbligatoria: 

- trasmesse con modalità diverse dall’invio tramite piattaforma; 

- prive della sottoscrizione digitale dell’interessato; 

- incomplete o prive degli allegati obbligatori di cui al comma 2. 

NB: In fase di candidatura, il professionista e/o la società può indicare fino a un massimo di 3 (tre) 
regioni/province autonome per lo svolgimento dell'attività secondo un ordine di preferenza di cui 
l’Amministrazione terrà conto compatibilmente con le esigenze organizzative generali. La mancata 
indicazione delle preferenze implica che la candidatura si intende riferita indistintamente all’intero 
territorio nazionale. 

 

ART. 7 - SELEZIONE E ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI 

1. La selezione avverrà secondo un processo continuo tramite una Commissione appositamente 

costituita dall'ENM che procederà alla valutazione delle candidature pervenute con cadenza 

quindicinale e all’aggiornamento periodico dell’elenco dei Tutor Gestionali (Short List). 

Importante: L'inserimento nella short list non conferisce alcun diritto automatico all'affidamento di 

incarichi. Gli incarichi saranno attribuiti dall’ENM in funzione di valutazioni di natura oggettiva 



(localizzazione geografica dell’impresa) e di merito (settore e mercato di riferimento in relazione al 

profilo del tutor). 

Strumento Operativo e Affidamento: 

L'attività di tutoring sarà gestita tramite la Piattaforma Integrata di Progetto dedicata. 

L'affidamento dei contratti avverrà mediante il Mercato Elettronico della Pubblica 

Amministrazione (MePA). 

Ciascun affidamento è subordinato all’acquisizione del Codice Identificativo di Gara (CIG) e al 

rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge 13 agosto 2010, n. 136. 

 

Criteri di Assegnazione degli incarichi: Successivamente al trasferimento dei nominativi/ragioni 
sociali delle imprese oggetto di tutoraggio da parte di Invitalia S.p.A., in funzione dei seguenti criteri: 

1. Territorialità: Prossimità geografica del tutor all'impresa oggetto di tutoraggio, rispetto 
all’ordine delle tre regioni /province autonome prescelte, allo scopo di favorire l'efficacia del 
servizio. 

2. Coerenza Settoriale: Corrispondenza tra il settore merceologico dell'impresa e le 
competenze specialistiche del tutor risultanti dal CV. 

3. Rotazione ed Equità: Necessità di rotazione degli incarichi ed equa distribuzione dei carichi 
di lavoro tra i tutor qualificati. 

Al momento della formalizzazione dell’incarico il tutor deve essere in possesso di idonea polizza 

assicurativa per la responsabilità civile professionale. 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito www.microcredito.gov.it. Eventuali informazioni o 

chiarimenti possono essere richiesti telefonando, nei giorni lavorativi, al numero 06.81177429 dalle 

ore 9.00 alle ore 17.00, oppure scrivendo all’indirizzo di posta elettronica: tutoring@microcredito-

servizi.it. 

 



ART. 8 -  Trattamento dei dati personali 

1. I dati personali forniti dai candidati e dai professionisti da questi indicati sono trattati 

dall'Ente Nazionale per il Microcredito, in qualità di titolare del trattamento, nel rispetto del 

Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii., per le sole 

finalità di gestione della short list, selezione, affidamento e controllo delle attività oggetto 

del presente Avviso. 

2. La base giuridica del trattamento è costituita dall'esecuzione di un compito di interesse 

pubblico e dall'adempimento di obblighi di legge (art. 6, par. 1, lett. c ed e, del Regolamento 

e art. 2-ter del D.Lgs. 196/2003). Il conferimento dei dati è necessario per la partecipazione; 

il mancato conferimento comporta l'impossibilità di dar corso alla candidatura. 

3. Il candidato potrà prendere visione dell'informativa privacy resa ai sensi degli artt. 13 e 14 

del Regolamento che sarà resa disponibile sul sito di progetto attinente al presente Avviso. 

 

ART. 9 - INCOMPATIBILITÀ E CONFLITTO DI INTERESSI 

Il professionista candidato deve essere privo di cause di incompatibilità o di conflitto di interessi, 

anche potenziale, rispetto alle attività oggetto del presente Avviso. In particolare, costituiscono 

cause ostative all’inserimento e al mantenimento nella Short List: 

a) la sussistenza di rapporti di parentela o affinità entro il secondo grado con il Segretario Generale 

o con altri membri degli Organi dell’ENM o con il Responsabile Unico del Procedimento; 

b) la sussistenza di incarichi, consulenze o rapporti professionali in essere con Invitalia S.p.A. relativi 

alle medesime iniziative oggetto di tutoring; 

c) la sussistenza di provvedimenti disciplinari in corso, per i professionisti iscritti all’Elenco nazionale 

obbligatorio degli operatori in servizi non finanziari ausiliari di assistenza e monitoraggio per il 

microcredito, ai sensi del “Codice deontologico e Regolamento disciplinare” dei Tutor del 

microcredito; 

d) ogni altra situazione che possa compromettere, anche solo potenzialmente, l’imparzialità e 

l’indipendenza del professionista nell’esecuzione dell’incarico. 

Il professionista è tenuto a comunicare tempestivamente all’ENM, e comunque entro 15 giorni dal 

verificarsi dell’evento, qualsiasi causa sopravvenuta di incompatibilità o conflitto di interessi che 

dovesse intervenire successivamente all’inserimento nella Short List o all’assegnazione di un 

incarico. 

ART. 10 - SOSPENSIONE E CANCELLAZIONE DALLA SHORT LIST 

L’ENM si riserva di disporre la sospensione o la cancellazione del professionista dalla Short List nei 

seguenti casi: 

a) perdita, anche sopravvenuta, di uno dei requisiti di ammissione di cui all’Articolo 4 del presente 

Avviso; 



b) accertata non veridicità delle dichiarazioni rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 

dicembre 2000, n. 445, fatte salve le conseguenze penali ai sensi dell’art. 76 del medesimo D.P.R.; 

c) gravi inadempienze nell’esecuzione degli incarichi affidati, ivi compresa la mancata o inadeguata 

produzione dei report di tutoraggio previsti; 

d) reiterato e ingiustificato rifiuto di incarichi proposti dall’ENM in coerenza con le aree territoriali 

e settoriali indicate in fase di candidatura; 

e) violazione del Codice deontologico e Regolamento disciplinare dei Tutor del microcredito, per i 

professionisti iscritti all’Elenco nazionale obbligatorio; 

f) mancata comunicazione di cause sopravvenute di incompatibilità o conflitto di interessi. 

Il provvedimento di sospensione o cancellazione è assunto dall’ENM previa comunicazione di avvio 

del procedimento all’interessato, con assegnazione di un termine non inferiore a 15 giorni per la 

presentazione di controdeduzioni. 

ART. 11 - DISPOSIZIONI FINALI 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si fa rinvio alla normativa europea e 

nazionale applicabile al Programma Nazionale "Giovani, Donne e Lavoro" FSE+ 2021-2027, e in 

particolare al Regolamento (UE) n. 1060/2021, al Regolamento (UE) n. 1057/2021, al D.L. n. 60/2024 

(D.L. Coesione) convertito con L. n. 95/2024, al D.M. interministeriale 11 luglio 2025, al D.D. n. 412 

dell'8 ottobre 2025, al D.Lgs. n. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici) e ss.mm.ii., al D.P.R. n. 

445/2000, nonché alla vigente normativa nazionale in materia di trasparenza, anticorruzione e 

protezione dei dati personali 

ART. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss.mm.ii., nonché dell’art. 15, D.Lgs. 30 marzo 

2023, n. 36, il Responsabile Unico del Progetto (RUP) per l’ENM è il dott. Andrea Loli, contattabile al 

seguente indirizzo e-mail: amministrazione@microcredito.gov.it. 

ART. 13 - PUBBLICITÀ E TRASPARENZA 

Il presente Avviso è pubblicato, per l’intero periodo di validità, sul sito istituzionale dell’ENM 

(www.microcredito.gov.it), nella sezione “Amministrazione trasparente – Bandi e avvisi”, nonché 

sul sito istituzionale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nella sezione dedicata al PN 

GDL FSE+ 2021-2027. Con le medesime modalità sono pubblicati gli eventuali provvedimenti di 

proroga, riapertura dei termini, rettifica o revoca del presente Avviso. 

ART. 14 - FORO COMPETENTE 

Per ogni controversia derivante dall’interpretazione o dall’esecuzione del presente Avviso, fatte 

salve le disposizioni in materia di giurisdizione, è competente in via esclusiva il Foro di Roma. 

 

 



Roma, lì 22/07/2026 

 

Il Dirigente 
Vicesegretario Generale 
Dott. Giovanni Nicola Pes 
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