e,,,///’////ﬁ/f%/f AtV Q%W/M/M et //ﬂﬂé 177 &%?

DIPARTIMENTO PER I SERVIZI INTERNI, FINANZIARI, TERRITORIALI E DI VIGILANZA
DIREZIONE GENERALE SERVIZI DI VIGILANZA
DIVISIONE VIII — VIGILANZA SU ENTI STRUMENTALI, FONDAZIONI, SOCIETA PARTECIPATE E VIGILATE DAL
MINISTERO

ALL’ENTE NAZIONALE PER IL MICROCREDITO
MICROCREDITOITALIA (@PEC.IT

E, P.C.,

AL MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE
DiP. RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
ISPETTORATO GENERALE DI FINANZA
UFFICIO VII
RGS.RAGIONIEREGENERALE.COORDINAMENTO(@PEC.MEF.GOV.IT

AL CAPO DIPARTIMENTO PER I SERVIZI INTERNI,
FINANZIARI, TERRITORIALI E DI VIGILANZA
DOTT. BENEDETTO MINEO
DIP.STEV(@PEC.MIMIT.GOV.IT

Oggetto: Ente Nazionale per il Microcredito — Variazione al bilancio di previsione 2025

(Rif: nota ENM n. 5202 del 12.11.2025, acquisita al prot. mimit n. 0242077 del 13.11.2025; nota ENM n. 5251 del 19.12.2025,
acquisita al prot. mimit n. 0271487 del 22.12.2025)

Si fa riferimento alle note emarginate in oggetto, con le quali codesto Ente ha trasmesso al
Ministero la prima variazione al bilancio di previsione relativo all’anno 2025, deliberata dal Consiglio
di amministrazione nella seduta del 30 ottobre 2025, e ha fornito, su richiesta della scrivente Direzione
generale, informazioni integrative in relazione a quanto in oggetto.

Si rappresenta, in via preliminare, che la variazione in oggetto, per un importo complessivo pari
a € 66.000.500, ha natura compensativa e si € resa necessaria principalmente per la gestione di una nuova
progettualita affidata all’Ente nel corso del 2025, per la quale sono stati istituiti nuovi capitoli sia in
entrata che in uscita.

Cio premesso, al riguardo, si rappresenta quanto segue:

A. Variazioni positive al bilancio preventivo 2025 per un totale di € 66.000.500.

e Incremento delle entrate per rimborsi da nuovi progetti affidati all’Ente, pari a € 350.000,00.

¢ Incremento delle entrate relative al Progetto Yes I Start Up 2021/2022, pari a € 545.000,00.
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¢ Incremento delle entrate derivanti dalla gestione di nuovi progetti affidati all’Ente, con istituzione di
appositi capitoli tra le entrate correnti, per i seguenti importi:

Yes I Start Up Sicilia 2: € 4.200.500,00;

Microcredito Sociale — Regione Puglia: € 1.000.000,00;
Autoimpiego e autoimprenditorialita — Formazione: € 50.000.000,00;
Autoimpiego e autoimprenditorialita — Governance: € 2.000.000,00;
Autoimpiego e autoimprenditorialita — Tutoring: € 1.500.000,00.

O O O O O

e Riduzione delle spese correnti per il personale a tempo indeterminato, in considerazione della
decorrenza delle assunzioni dal 1° gennaio 2026, con conseguente riallocazione delle risorse sul
capitolo del personale interinale, per un importo complessivo pari a € 320.000,00.

e Riduzione degli oneri per contributi obbligatori e IRAP, conseguente alla riduzione dei costi del
personale, per un importo complessivo pari a € 85.000,00.

B. Variazioni negative al bilancio preventivo 2024 per un totale di € 66.000.500.

e Aumento della spesa per i compensi dei componenti del Consiglio di amministrazione e del Collegio
dei revisori, in quanto non risulta piu applicabile la disciplina sulla riduzione del 10% dei compensi,
a seguito dell’entrata in vigore dell’art. 1, comma 590, della legge 27 dicembre 2019, n. 160.
Nell’esercizio in corso si ¢ proceduto, pertanto, all’adeguamento degli stanziamenti dei relativi
capitoli di spesa, tenendo conto anche degli arretrati dovuti a decorrere dall’anno 2020, con
particolare riferimento:

o al capitolo 1.03.02.01.003 — “Compensi e gettoni al CdA”, incrementato di € 2.000,00;
o al capitolo 1.03.02.01.008 — “Compensi agli organi istituzionali di revisione, di controllo e
altri incarichi istituzionali dell’Amministrazione”, incrementato di € 5.000,00.

e Aumento degli oneri per il personale interinale, in compensazione della contestuale riduzione dei
capitoli di spesa relativi al personale a tempo indeterminato (voci stipendiali, fondo incentivazione,
contributi obbligatori e IRAP), per un importo complessivo pari a € 405.000,00.

e Aumento degli impegni per lo svolgimento dell’attivita istituzionale, per un importo complessivo
pari a € 343.000,00, di cui:

o €293.000,00 per interventi di microfinanza;
o €50.000,00 per spese di comunicazione integrata.

e Aumento delle uscite relative al Progetto Yes I Start Up 2021/2022, per un importo pari a €
545.000,00.



e Aumento delle uscite derivanti dalla gestione di nuovi progetti affidati all’Ente, con istituzione di
appositi capitoli tra le uscite correnti, per i seguenti importi, di carattere speculare e compensativo
rispetto alle variazioni in entrata:

Progetto Yes I Start Up Sicilia 2: € 4.200.500,00;

O O O O O

Le suddette variazioni sono riassunte, analizzate complessivamente, nel seguente prospetto:

VARIAZIONI ENTRATE CORRENTI
Entrata Progetto Yes i Start Up Sicilia 2

IMPORTO
4.200.500,00 €

Progetto Microcredito Sociale — Regione Puglia: € 1.000.000,00;
Progetto per ’autoimpiego e |'autoimprenditorialita — Formazione: € 50.000.000,00;
Progetto per ’autoimpiego e |’autoimprenditorialita — Governance: € 2.000.000,00;

Progetto per ’autoimpiego e ’autoimprenditorialita — Tutoring: € 1.500.000,00.

VARIAZIONI USCITE CORRENTI
Uscita Progetto Yes I start Up 2021/2022

IMORTO

545.000,00 €

Entrata Progetto Regione Puglia

1.000.000,00 €

Uscita Progetto Yes I start up Sicilia 2

4.200.500,00 €

Entrata Progetto Yes I start Up 2021/2022

545.000,00 €

Uscita Progetto Regione Puglia

1.000.000,00 €

Entrata Progetto Autoimpiego Governance

2.000.000,00 €

Uscita Progetto Autoimpiego governance

2.000.000,00 €

Entrata Progetto Autoimpiego Formazione

50.000.000,00 €

Uscita Progetto Autoimpiego Formazione

50.000.000,00 €

Entrata Progetto Autoimpiego Tutoring

7.500.000,00 €

Uscita Progetto Autoimpiego Tutoring

7.500.000,00 €

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo

Compensi agli organi istituzionali di revisione, di controllo ed

indeterminato 223.000,00€ altri incarichi istituzionali dellamministrazione SLOE
Indennita ed altri compensi esclusi  rimborsi spesa per Compensi e gettoni al C.D.A. 2.000,00 €
missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato 97.000,00 €

Contributi obbligatori per il personale 60.000,00 € |Lavoro interinale 405.000,00 €
Imposta regionale sulle attivita produttive IRAP 25.000,00 € |Interventi di Microfinanza 293.000,00 €
Entrate da rimborsi 350.000,00 € |Spese per comunicazione integrata 50.000,00 €

TOTALE VARIAZIONE DELLE ENTRATE

66.000.500,00 € TOTALE VARIAZIONE DELLE USCITE
Div. VIII — Rielaborazione schema delle entrate e delle uscite.

66.000.500,00 €

Infine, con nota acquisita al prot. mimit n. 0271487 del 22.12.2025, I’Ente ha fornito alcuni chiarimenti
in merito alle variazioni delle voci relative ai compensi della governance e alla riduzione delle spese
correnti per il personale a tempo indeterminato.

In relazione a quest’ultimo aspetto, I’Ente ha rappresentato che il differimento della presa in servizio del
personale, con decorrenza 1° gennaio 2026, ¢ dovuto alla necessita di adeguamenti logistici e
informatici, nonché alla rimodulazione organizzativa dell’Ente, attuata mediante 1’aggiornamento del
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento. Inoltre, ¢ stato opportunamente tenuto conto della
possibile proposizione di ricorsi giurisdizionale (con termine di scadenza al 14.10.2025 per i ricorsi al
Tribunale Amministrativo Regionale e al 13.122025 per il ricorso al Presidente della Repubblica).

Sul punto, gia oggetto di specifici rilievi da parte della Corte dei conti, si richiama 1’Ente a rendere
effettiva la pianta organica e [’organigramma e a fornire idonei aggiornamenti in merito alle
Amministrazioni vigilanti.

Osservazioni conclusive.

Si da preliminarmente atto che il Collegio dei Revisori dell’Ente, nell’ambito della Relazione al
primo provvedimento di variazione al Bilancio di previsione 2025, ha rilevato che le variazioni proposte
sono di natura compensativa € non comportano alterazioni dell’equilibrio di bilancio.



Con riferimento alle misure di contenimento della spesa pubblica, la scrivente Amministrazione,

come gia evidenziato nella nota del Ministero dell’Economia e delle Finanze (n. 9355 del 13.01.2025)
riferita al bilancio previsionale 2025, rappresenta che il rispetto degli adempimenti previsti dai commi
590 e seguenti della legge n. 160/2019 richiede la successiva verifica e asseverazione da parte
dell’Organo di controllo in sede di approvazione del bilancio consuntivo.

Tanto premesso, considerato che le variazioni tra entrate e uscite risultano compensative e,

pertanto, non incidono sull’equilibrio del bilancio in oggetto, si comunica, per quanto di competenza, di
non formulare osservazioni ostative in merito al documento contabile recante le variazioni in esame.
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