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Relazione del Segretario Generale al bilancio 

di previsione per l’esercizio 2026 
 
Signori Consiglieri, 
 
Il progetto di bilancio di previsione per l’esercizio 2026, corredato dei relativi allegati, è stato 
predisposto ai sensi dell’articolo 5, lett. d), dello statuto e dell’articolo 6, punto 6, del regolamento 
di amministrazione e contabilità ed è redatto in forma ordinaria avendo l’Ente superato i parametri 
dimensionali di cui all’art. 48 del d.p.r. 27 febbraio 2003, n. 97.  
Le previsioni contenute in detto elaborato sono state formulate in coerenza con la relazione 
programmatica delle attività deliberata dal Consiglio di Amministrazione ed approvata dal 
Consiglio Nazionale, ai sensi dell’articolo 7, punto 2, lett. a), dello Statuto. 
 
PREMESSA 
 
Con legge di Bilancio 2024 è stato previsto un taglio del 5% al contributo spettante all’Ente che per 
l’effetto si è ridotto complessivamente ad € 1.900.000,00 comprensivo dell’importo di € 
285.000,00, attribuito dalla Legge 1 dicembre 2016 n. 225, di conversione del decreto legge 22 
ottobre 2016 n. 193, per la tenuta e la gestione dell’elenco nazionale obbligatorio degli operatori di 
microcredito e per l’attività di formazione periodica. In attesa di approvazione della Legge di 
Bilancio 2026 il Bilancio preventivo 2026 è stato redatto con l’importo di euro 1.900.000,00 come 
entrata contributiva. 
 
INFORMATIVA SULLA PIANTA ORGANICA 
 
A seguito dell’approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2023-2025, nel mese 
di novembre 2024, sono state bandite 3 procedure concorsuali pubbliche avventi ad oggetto: 
1) procedura concorsuale per esami, riservata ai soggetti in possesso dei requisiti per la 
stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 2, del Decreto legislativo 25 maggio 2017 e ss.mm.ii., per 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 unità di personale Area Funzionari (ex area C1) 
CCNL Funzioni Centrali - Bando pubblico del 22 novembre 2024 prot. ENM022024; 
2)  procedura concorsuale per titoli ed esami per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3 
unità di personale Area Funzionari CCNL Funzioni Centrali - Bando pubblico del 22 novembre 
2024 prot. ENM032024; 
3)  concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di personale dirigenziale di 
seconda fascia, a tempo indeterminato, nel ruolo di dirigente presso l’Ente Nazionale per il 
Microcredito – Bando pubblico del 29 novembre 2024 prot. n. ENM042024; 
Nel mese di luglio 2025, il personale selezionato tramite tali avvisi pubblici ha sottoscritto il 
relativo contratto di lavoro a tempo indeterminato ai sensi del CCNL Funzioni Centrali. Tali 
contratti prevedono la presa in servizio a decorrere dal 1° gennaio 2026, ciò dovuto essenzialmente 
alla necessità di un adeguamento logistico e informatico e alla necessità di rimodulazione 
organizzativa dell’Ente, posta in essere con l’aggiornamento del Regolamento di Organizzazione e 
Funzionamento. Inoltre si è opportunamente voluto tener conto di eventuali ricorsi giurisdizionali 
(con scadenza 14 ottobre per i ricorsi da presentare al TAR e il 13 dicembre 2025 per il ricorso al 
Presidente della Repubblica tenendo conto della sospensione feriale dei termini processuali). 
  
In merito alle 2 unità lavorative in essere all’Ente, si rappresenta inoltre che, al 31 dicembre 2025, 
una di esse cesserà il suo servizio per pensionamento anticipato mentre la seconda ha presentato 
lettera di dimissioni a decorrere dal 29 dicembre 2025 essendo stato assunto dal Ministero 
dell’Interno. 
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Stante ciò a decorrere dal 1° gennaio 2026 l’organico dell’Ente è costituito da n. 6 funzionari e n. 1 
dirigente. 
  
Infine occorre tenere presente che, in sede di discussione della Legge di Bilancio 2026, è stato 
presentato l’emendamento di seguito riportato: “Art. 99-bis (99.0.163 - Gasparri) Per il 
completamento della pianta organica dell’Ente Nazionale per il Microcredito, sono destinate 
450.000 euro da riversare al capitolo 2302 del Ministero delle imprese e del Made in Italy 
(Interventi a favore dell’Ente Nazionale per il Microcredito), per ciascuno degli anni 2026, 2027 e 
2028, mediante corrispondente riduzione del Fondo per le esigenze indifferibili di cui all’articolo 1, 
comma 200, della legge 23 dicembre 2014, n. 190.»”. 
 
 
 
INFORMATIVA PROGETTUALITA’ A FRONTE DI ACCORDI GIA’ IN ESSERE 
 
Di seguito l'elenco delle progettualità affidate a1l’Ente e che saranno realizzate o portate a termine 
nel corso dell'anno 2026: 
 

a) Realizzazione del progetto “Yes I Start Up Toscana”, affidato dalla Regione Toscana a 
valere sul Programma GOL e sul Patto per il Lavoro della Regione Toscana. Il progetto ha 
come finalità quella di promuovere la realizzazione di oltre 400 percorsi di 
accompagnamento all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità per tutti i residenti e 
domiciliati nella Regione Toscana; 

b) Realizzazione del progetto “Viro – Valore Impresa Rafforzamento Occupazione”, affidato 
dalla Regione Sicilia a valere sul PAC Sicilia 2015 riprogrammato con DGR 119/2017. Tale 
progetto ha come finalità il rafforzamento del processo di programmazione strategica delle 
politiche per l’occupazione e l’autoimpiego ed il rafforzamento delle capacità di 
progettazione e gestione degli interventi di politica attiva per l’occupazione e 
l’autoimprenditorialità; 

c) Realizzazione del “Progetto Comune di Roma Capitale”, a valere su fondi messi a 
disposizione dallo stesso Comune. Lo scopo del progetto è quello di promuovere e 
sviluppare programmi di microcredito e microfinanza, educazione finanziaria, cultura di 
impresa e inclusione sociale e finanziaria da attuarsi sul territorio cittadino, favorendo 
l’avvio di iniziative micro-imprenditoriali che possano contribuire allo sviluppo economico 
e sociale dello stesso supportate anche da interventi di microcredito sociale; 

d) Realizzazione del “Progetto Microcredito di Libertà per l’Emancipazione delle Donne che 
hanno subito Violenza”, in collaborazione con il Dipartimento per le Pari Opportunità, a 
valere sui fondi della Presidenza del Consiglio dei Ministri. Il Progetto si propone di 
promuovere l’empowerment e l’inclusione sociale e finanziaria delle donne vittime di 
violenza, riscattandole da forme di sudditanza economica che si possono determinare o 
acuire nei casi in cui le donne stesse denuncino le violenze subìte e si allontanino dai 
contesti familiari o sociali nei quali le violenze si sono manifestate; 

e) Realizzazione del “Progetto Polo Microcyber” a valere sul Programma Europeo per la 
Digitalizzazione. Il Progetto ha come obiettivi: a) favorire lo sviluppo di una maggior 
consapevolezza dei piccoli e micro operatori economici sull’esigenza di introdurre 
innovazioni digitali affidabili e sicure e, quindi, di supportarli in tale percorso di 
innovazione, e b) superare il digital divide, in considerazione del forte gap digitale che 
ancora divide le PMI italiane in generale (e, in particolare, le micro e piccole imprese) dalla 
media delle imprese europee. Il progetto è nato dalla collaborazione di un’ampia rete di 
soggetti pubblici e privati avente come capofila l’Ente Nazionale per il Microcredito; 
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f) Realizzazione del “Progetto DIHCube - Digital Italian Hub for costruction and built 
environment” a valere sul Programma Europeo per la Digitalizzazione. Il Progetto ha come 
focus tecnologico il trasferimento di conoscenze e tecnologie digitali innovative per le 
Costruzioni e l'Ambiente Costruito promuovendo e valorizzando la nascita di un ecosistema 
innovativo attraverso l’integrazione dei più promettenti trend tecnologici in un processo di 
trasformazione digitale del settore delle costruzioni. Il progetto è nato dalla collaborazione 
di un’ampia rete di soggetti pubblici e privati avente come capofila ANCE. 

g) Realizzazione del Progetto “TECH4YOU - Technologies For Climate Change Adaptation 
and Quality of Life Improvement” a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR). Il progetto ha come obiettivo finale il trasferimento tecnologico dalla ricerca 
all’economia reale per le imprese delle regioni Calabria e Basilicata, con particolare 
riferimento ai grandi temi ambientali, alla transizione ecologica e alla creazione di modelli 
di business sostenibili. Il progetto è nato dalla collaborazione di un’ampia rete di soggetti 
pubblici e privati avente come capofila l’Università della Calabria. 

h) Realizzazione del “Progetto One Stop Shop - Hub per il lavoro e l’innovazione sociale 
Porta Futuro 2 del Comune di Bari”, a valere su fondi del Patto per Bari-Fondo Sviluppo e 
Coesione. Il progetto ha come finalità quella di realizzare uno sportello unico integrato di 
servizi alle imprese per promuovere l’occupazione attraverso strumenti di microfinanza e gli 
altri strumenti per lo sviluppo di impresa in ottica internazionale, a tale scopo agevolando la 
localizzazione e lo sviluppo nella Citta di Bari- Area industriale di nuovi investimenti 
imprenditoriali nazionali e/o internazionali e il potenziamento/miglioramento di quelli 
esistenti. 

i) Realizzazione del Progetto “Finanza Inclusiva per l’Integrazione”, a valere sul “Fondo Asilo 
Migrazione e Integrazione 2021-2027 (FAMI) che ha come finalità la Partecipazione attiva 
dei cittadini migranti alla vita economica, sociale e culturale promosso dall’Ente avente 
come capofila il Centro Studi di Politica Internazionale (CeSPI ETS); 

j) Realizzazione del Progetto “Un passo in più” finanziato dalla Regione Calabria – 
Dipartimento Salute e Welfare nell’ambito del PR Calabria FESR-FSE+ 2021- 2027 – 
priorità 4 incl. che ha come obiettivo l’erogazione di una sovvenzione, in favore di donne in 
condizione di malattia oncologica e/o donne con carichi di cura di familiari oncologici, la 
cui finalità è quella di potenziare le misure di accompagnamento a favore degli individui con 
maggiore fragilità attraverso un’assistenza accessibile e flessibile;  

k) Realizzazione del Progetto Yes I Start Up Sicilia finanziato dall’assessorato della 
formazione della Regione Sicilia FSE + 2021- 2027 che ha come obiettivo quello della 
formazione nell’ambito dell’autoimpiego e autoimprenditorialità di 1.000 soggetti 
disoccupati residenti e domiciliati nella Regione Sicilia; 

l) Realizzazione del Progetto Yes I Start Up Sicilia 2 finanziato dall’assessorato della 
formazione della Regione Sicilia FSE + 2021- 2027 che ha come obiettivo quello della 
formazione nell’ambito dell’autoimpiego e autoimprenditorialità di 1.700 soggetti 
disoccupati residenti e domiciliati nella Regione Sicilia; 

m) Realizzazione del Progetto per l’Autoimpiego (PpA) “Formazione e accompagnamento 
all’autoimpiego e autoimprenditorialità” finanziato dai fondi del PNRR che ha come finalità 
quella di promuovere e sostenere l’autoimpiego e l’autoimprenditorialità attraverso 
un’azione di formazione e accompagnamento tesa a rendere più efficace e più efficiente 
l’accesso alle misure di agevolazione gestite da Invitalia 

n) Realizzazione del Progetto “Tutoring Gestionale - accompagnamento e sviluppo di impresa” 
finanziato nell’ambito del Programma Nazionale Giovani, Donne e Lavoro FSE + 2021-
2027 che ha come obiettivo specifico migliorare l’accesso all’occupazione e l’attuazione 
delle misure a favore di disoccupati soprattutto giovani, svantaggiati e persone inattive 
mediante la promozione del lavoro autonomo e dell’economia sociale; 
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o) Realizzazione del Progetto “Supporto alla gestione delle attività formative del Progetto per 
l’autoimpiego” finanziato dal Fondo di dotazione per la formazione professionale e 
l’accesso al Fondo Sociale Europeo che ha come obiettivo di supportare la gestione delle 
attività di formazione del PpA; 

p) Realizzazione e stimolo di progetti di micro-leasing, di micro-assicurazioni, di housing 
sociale, di start up di micro aziende per disabili, di microcredito in ambito sportivo, 
nell’ambito della pesca, di educazione finanziaria, di microimprenditorialità femminile e 
giovanile. 

q) Realizzazione e stimolo di progetti di microcredito rivolto a persone sottoposte a pene 
detentive o a pene alternative alla detenzione, ovvero che abbiano espiato la pena detentiva, 
al fine di prevenire il ripetersi dei fenomeni di devianza e ridurre i rischi di recidiva; 

r) Studio di fattibilità di programmi di microcredito rivolti a popolazioni oggetto del sistema 
welfare, donne che hanno subito violenza e operatori sanitari. 

 
 
 
 
ESAME CONTABILE  
 
Per quanto riguarda il bilancio di previsione 2026, nel corso dell’esercizio sono state eseguite due 
variazioni la prima avvenuta in data 30 ottobre 2025  
 
I variazione  : 
 

VARIAZIONI NEGATIVE 
 

Uscite/ Entrate 

Capitolo 
Piano dei 

conti 
integrato 

Descrizione Variazioni 

Uscita Corrente 1.03.02.01.008 

Compensi agli organi istituzionali di 
revisione, di controllo ed altri incarichi 
istituzionali dell'amministrazione 

5.000,00 

Uscita Corrente 1.03.02.01.003 
Compensi e gettoni al C.D.A. 

2.000,00 

Uscita Corrente 1.03.02.12.005 
Lavoro interinale 405.000,00 

 

Uscita Corrente 1.03.02.13.005 
Interventi di Microfinanza 293.000,00 

 

Uscita Corrente 1.03.02.13.006 
Spese per comunicazione integrata 50.000,00 

 

Uscita Corrente 1.03.02.13.063 

Uscita Progetto Yes I start Up 
2021/2022 545.000,00 

 

Uscita Corrente 1.03.02.13.097 
Uscita Progetto Yes I start up Sicilia 2 4.200.500,00 
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Uscita Corrente 1.03.02.13.098 
Uscita Progetto Regione Puglia 1.000.000,00 

 

Uscita Corrente 1.03.02.13.099 

Uscita Progetto Autoimpiego 
governance 2.000.000,00 

 

Uscita Corrente 1.03.02.13.100 

Uscita Progetto Autoimpiego 
Formazione 50.000.000,00 

 

Uscita Corrente 1.03.02.13.101 
Uscita Progetto Autoimpiego Tutoring 7.500.000,00 

 
    Totale variazioni negative                                     66.000.500,00 

 
 
 
 

VARIAZIONI POSITIVE 
 

Uscite/ Entrate 

Capitolo 
Piano dei 

conti 
integrato 

Descrizione Variazioni 

Entrata corrente 
 

3.05.02.03.008 
 

Entrate da rimborsi 
 

350.000,00 
 

Entrata corrente 
 

2.01.01.02.018 
 

Entrata Progetto Yes i Start Up Sicilia 
2 
 

4.200.500,00 
 

Entrata corrente 
 

2.01.01.02.019 
 

Entrata Progetto Regione Puglia 
 

1.000.000,00 
 

Entrata corrente 
 

2.01.05.01.012 
 

Entrata Progetto Yes I start Up 
2021/2022 
 

545.000,00 
 

Entrata corrente 
 

2.01.05.01.015 
 

Entrata Progetto Autoimpiego 
Governance 
 

2.000.000,00 
 

Entrata corrente 
 

2.01.05.01.016 
 

Entrata Prog.AutoimpiegoFormazione 
 

50.000.000,00 
 

Entrata corrente 
 

2.01.05.01.017 
 

Entrata Progetto Autoimpiego 
Tutoring 
 

7.500.000,00 
 

Uscita corrente 
 

1.01.01.01.002 
 

Voci stipendiali corrisposte al 
personale a tempo indeterminato 
 

223.000,00 
 

Uscita corrente 
 

1.01.01.01.004 
 

Indennità ed altri compensi esclusi i 
rimborsi spesa per missione, 
corrisposti al personale a tempo 
indeterminato 
 

97.000,00 
 

Uscita corrente 
 

1.03.02.13.010 
 

Contributi obbligatori per il personale 
 

60.000,00 
 

Uscita corrente 
 

1.03.02.13.013 
 

Imposta regionale sulle attività 
produttive IRAP 
 

25.000,00 
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Totale variazioni positive 

 
66.000.500,00 

 
 

 
 
La seconda è avvenuta tramite delibera presidenziale del 20 novembre 2025 con cui si istituiscono nuovi 
capitoli, sia in entrata che in uscita, per l’affidamento all’Ente di un nuovo Progetto denominato : “Un 
passo in più” il cui importo di incasso previsto a fine anno 2025 è pari ad euro 1.500.000,00. La delibera 
del Presidente ha previsto anche variazioni compensative delle partite di giro e ha interessato in particolare 
il capitolo utilizzato per il trasferimento degli incassi destinati ai Progetti denominato : “Trasferimenti 
correnti per conto terzi dall’unione Europea” per un importo pari ad euro 7.500.000,00 poiché 
probabilmente ci saranno incassi a fine anno; infine la variazione ha riguardato anche un altro Progetto 
denominato “Sportelli informativi Microcredito e percorsi imprenditoriali per la legalità” per un importo 
pari ad euro 100,00 necessaria per regolarizzare gli interessi attivi maturati sul conto corrente del Progetto 
: 
 

VARIAZIONI POSITIVE 

    
    

Uscite/ Entrate 
Capitolo 
Piano dei 

conti integrato 
Descrizione Variazioni 

Entrata corrente 2.01.01.02.020  
Entrata Progetto Calabria inclusiva  

1.500.000,00 

Entrata corrente 2.01.01.02.008 

Entrata Progetto Sportelli informativi 
Microcredito e percorsi imprendit. 
Per la legalità Progetto SIMPIL 

100,00 

Entrata p.d.g. 9.02.03.04.001. 

Trasferimenti dall'Unione Europea e 
dal Resto del Mondo per operazioni 
conto terzi  7.500.000,00 

    Totale variazioni positive 9.000.100,00 
       
       

    

    

Uscite/ Entrate 
Capitolo 
Piano dei 

conti integrato 
Descrizione Variazioni 

Uscita corrente 1.03.02.13.065 

Uscite Progetto Sportelli informativi 
Microcredito e percorsi imprendit. 
per la legalità - Simpill  100,00 

Uscita corrente 1.03.02.13.102 

Uscita Progetto Calabria Inclusiva  

1.500.000,00 
Uscita p.d.g. 7.02.03.04.001 Trasferimenti per conto terzi 7.500.000,00 
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all'Unione Europea e al Resto del 
Mondo  

  Totale variazioni positive 9.000.100,00 

    
  

 

 
 
   

 
CRITERI DI FORMAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE 2026 
 
ENTRATE 
 
Le entrate correnti, pari ad € 67.368.369,07, sono rappresentate: 
 
-  dai trasferimenti statali per € 1.900.000,00; 
-  dalle entrate previste nel DPCM 8/11/2018 per € 210.154,14 
-  contributi da privati ai sensi della Legge 244 del 2007 comma 186 per € 393.650,00;  
-  contributi da privati per attività di Microcredito imprenditoriale per € 510.350,00; 
- dalle entrate per il Progetto Yes I start Up Sicilia per € 1.379.099,00; 
- dalle entrate per il Progetto VIRO Sicilia per € 1.050.000,00; 
- dalle entrate per il Progetto FAMI CESPI per € 269.569,93; 
- dalle entrate corrisposte dalla Regione Calabria per il progetto Calabria Inclusiva Un passo in più 
per € 1.500.000,00; 
- dalle entrate corrisposte dal Ministero del Lavoro per il Progetto Autoimpiego Formazione per € 
50.000.000,00; 
- dalle entrate corrisposte dal Ministero del Lavoro per il Progetto Autoimpiego Tutoring per € 
7.500.000,00; 
- dalle entrate corrisposte dal Ministero del Lavoro per il Progetto Autoimpiego Governance per € 
2.000.000,00; 
- dalle entrate per il Progetto Tech4you per € 655.546,00; 
 
 
Nel bilancio preventivo 2026 sono inoltre stanziati dei rimborsi dei costi indiretti sostenuti per la 
gestione dei progetti per € 300.000,00.   
 
Le entrate in conto capitale di € 100.000,00 sono riferite al fondo di garanzia. 
   
Le entrate per partite di giro per € 11.200.000,00 sono costituite dalle ritenute erariali e 
previdenziali, dal fondo economale, dalle ritenute per scissione dei pagamenti IVA (Split payment) 
e dalle somme accreditate sul conto di tesoreria dell’Ente da trasferire sui conti correnti dedicati ai 
progetti gestiti dall’Ente.  
 
 
 
USCITE  
 
Le spese correnti pari ad € 67.665.881,07, e quelle in conto capitale  di                     
euro 102.500,00,  sono finanziate per il 3% dal contributo dello Stato e per il 97%  dalle risorse 
provenienti dall’Unione Europea, dai contributi di privati e da recuperi e rimborsi dei progetti.  
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Gli oneri di funzionamento, pari ad € 2.268.016,14, sono rappresentati principalmente: 
 

- dagli emolumenti spettanti al Presidente e ai membri del consiglio di amministrazione (€ 
177.800,00), al collegio dei revisori dei conti ed organismo di indipendenza e vigilanza (€ 
25.000,00) alle spese per trasferte degli organi (€ 30.000,00); 

- dall’emolumento del Segretario Generale (€ 125.000,00); 
- dalla manutenzione ordinaria dei locali (€ 2.000,00); 
- dalle prestazioni professionali del consulente del lavoro (€21.000,00);      
- dalle spese per collaborazioni occasionali e stagisti (€ 20.000,00); 
- per organizzazione e partecipazione a convegni ed eventi istituzionali (€ 10.000,00); 
- dalle spese di locazione (€ 215.000,00) degli immobili adibiti ad uffici e dai canoni per 

utenze e servizi (€ 282.550,00) i cui oneri sono parzialmente rimborsati dai progetti in 
funzione delle postazioni di lavoro utilizzate;     

- dalle spese di rappresentanza, (€ 8.000,00), che risultano stanziate sempre nello stesso 
importo; 

- dalle spese di gestione di una autovettura di servizio (€ 15.000,00), stanziate nella stessa 
misura dell’anno precedente;  

- dai premi di assicurazione (€40.000,00), spese postali e bancarie (€ 6.900,00) e da oneri vari 
(35.000,00); 

- dal materiale informatico di cancelleria, di consumo e libri e riviste e dalle spese di 
facchinaggio (€ 66.750,00); 

- dagli oneri per stipendi ed indennità (€ 430.000,00) per 6 unità di personale e un dirigente 
assunti con contratti a tempo indeterminato e dalle trasferte degli stessi (€ 20.000,00) dal 
trattamento di fine rapporto (70.000,00) e i buoni pasto (15.500,00);   

- dai contributi previdenziali (€ 150.000,00), IRAP (€ 55.000,00), ed altre imposte (€ 
21.500,00) a carico dell’ente; 

- dalle spese relative all’utilizzo di personale interinale (€ 390.000,00); 
- dal fondo di riserva ed altri accantonamenti (€ 36.016,14). 

 
Le spese per interventi pari ad € 65.397.864,93, sono costituite: 

- dalle spese per interventi di microfinanza (€ 165.550,000), per la piattaforma della rete    
territoriale di microcredito, per attività di formazione ed aggiornamento professionale ai 
Tutor e per il centro studi di microfinanza e microcredito; 

- dalla comunicazione integrata (€ 82.800,00). Nello specifico, sotto la denominazione 
comunicazione integrata, sono ricomprese in via previsionale le seguenti spese: redazione e 
pubblicazione della rivista istituzionale Microfinanza edita dell’Ente e promozione a mezzo 
social. 

- dagli oneri derivanti dalla tenuta ed aggiornamento del registro degli operatori di 
microcredito (€ 285.000,00), istituito ai sensi del comma 1 bis, art. 13 della Legge 1 
dicembre 2016 n. 225; 

- dalle spese di sviluppo, assistenza tecnica e servizi accessori di microcredito (€ 510.350,00), 
le cui attività sono disciplinate dalle relative convenzioni, i cui oneri sono finanziati per il 
100% dalle banche mediante la concessione di contributi; 

- le uscite per i progetti (€ 64.354.214,93), cofinanziati dall’ Unione Europea rendicontati in 
termini di cassa alle Amministrazioni assegnatarie.    

   
Le spese correnti risultano destinate per il 3% al funzionamento e il 97% agli interventi per le 
attività istituzionali e per i progetti finanziati con risorse UE e da contributi di istituti bancari ed 
enti.     
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Le spese in conto capitale (€ 102.500,00), sono rappresentate, dalle licenze d'uso e programmi 
informatici (€ 1.000,00), da impianti e macchinari (€ 1.000,00), da mobili ed arredi d’ufficio (€ 
500,00,) dal fondo di garanzia per le attività di microcredito (€ 100.000,00). 
 
Per quanto riguarda il capitolo 1.03.02.13.016 denominato “Registro operatori di microcredito” e 
relativo alle attività finalizzate per la tenuta ed all’aggiornamento del registro degli operatoti di 
microcredito (€ 285.000,00), istituito ai sensi del comma 1 bis, art. 13 della Legge 1 dicembre 2016 
n. 225, la spesa previsionale per l’anno 2026, risulta essere così suddivisa: a) 4 unità di personale 
dedicato per € 200.000), b) formazione supporto e monitoraggio, realizzazione FAD e materiale 
didattico  per € 20.000, c) realizzazione di una giornata seminariale di approfondimento per € 
40.000,00, da tenersi presumibilmente in primavera d) costi indiretti e diretti per € 30.000,00 ed e) 
assistenza e hosting dell’applicativo per la tenuta dell’elenco per € 10.000,00. 
 
 
 
RISULTATI DI BILANCIO 
 
Il preventivo finanziario decisionale espone in termini di competenza un pareggio finanziario tra 
le entrate ed uscite correnti ed in conto capitale. 
 
Il preventivo economico presenta un disavanzo di € 1.435,00, dovuto agli accantonamenti per gli 
ammortamenti dei beni patrimoniali e alle spese in conto capitale riconciliato con il preventivo 
finanziario che trova ampia copertura nel patrimonio netto. In merito a tale risultato è opportuno 
evidenziare che, com’è noto, le norme di contabilità pubblica prevedono il pareggio di bilancio solo 
in termini finanziari. 
 
Per quanto attiene all’articolazione del preventivo finanziario in decisionale e gestionale si 
precisa che stante l’attuale situazione della pianta organica le entrate ed uscite dell’Ente sono 
allocate in un unico centro di responsabilità amministrativa. 
 
Nei prospetti allegati viene rappresentata la spesa complessiva per missioni e programmi e la 
riclassificazione delle spese secondo il piano dei conti integrato. 
 
Per quanto riguarda le spese per consumi intermedi l’Ente ha predisposto il bilancio di previsione 
nel rispetto delle singole norme di contenimento previste dalla vigente normativa; in particolare gli 
stanziamenti relativi : 

 alle spese per l’esercizio di una autovettura di servizi; 
 alle spese di rappresentanza, rimborso spese viaggi e trasferte, spese manutenzione ed 

adattamento locali.  
 

non sono stati aumentati rispetto alle previsioni dell’anno precedente. 
 

Sono state accantonate le somme da versare al bilancio dello Stato relativamente alla riduzione dei 
compensi e dei gettoni presenza degli organi ai sensi della Legge 160 del 2019 art. 1 comma 594.                                          
 
 
PARTITE DI GIRO E CONTABILITA’ SPECIALI 
 
Le partite di giro, previste in € 11.200.000,00, sono relative alle ritenute erariali e previdenziali 
sugli emolumenti corrisposti dall’ente, alle anticipazioni a favore dell’economo- cassiere, ai 
versamenti e prelevamenti c/c dedicati ai progetti per i trasferimenti dalla tesoreria ai conti dedicati. 
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AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 
 

L'avanzo di amministrazione presunto al 31 dicembre 2025 è pari ad € 2.081.530,23. 

 Tale avanzo di amministrazione presunto è largamente influenzato dal saldo iniziale del fondo 

cassa al 1 gennaio 2025 pari ad € 5.899.207,09, il quale contiene l’importo giacente sui conti 

correnti dedicati ai Progetti si riporta a seguire l’indicazione analitica della composizione 

dell’importo : 

C/C di Tesoreria principale dell’Ente n. 50000X90 = € 338.380,95     

C/C Progetto S. Marinella n. 4083X54 = € 3.308,07 

C/C Crownfoundig n. 3682X41 = € 615,43 

C/C Progetto Fasi n. 4554X40 = € 6.227,51 

          C/C Progetto Yes I start Up Nazionale n. 4553X39 = € 818,87 
 
          C/C Progetto Yes I start Up Calabria n. 4613X02 = € 14.033,38 

          C/C Progetto Professioni Calabria n. 4831X26 = € 3.711,22 

C/C Progetto SelfieEmployment 2 n. 4647X36 = € 2.238,90 

C/C Progetto RETE Sportello AMICI n. 4718X10 = € 10.449,66 

C/C Progetto Comune di Roma n. 4864X59 = € 979.479,93 

C/C Progetto SIMPIL n. 5010X11 = € 1.612,31 

C/C Progetto Selfiemployment 2021/2022 n.4878X73 = € 2.971,40 

C/C Progetto Yes I start Up 2021/2022 n. 4879X74 = € 497,22 

C/C Progetto One Stop Shop Bari n. 5065X66 = € 45.440,58 

C/C Progetto Pari Opportunità n. 5133X37 = € 1.952.997,17  

C/C Progetto Microcyber n. 5158X62 = € 255.783,86 

C/C Progetto Yes I start Up Over 35 n. 5207X14 = € 96.890,50 

C/C Progetto DIHCUBE n. 5254X61 = € 15.543,29 

C/C Progetto Yes I start Up Calabria Donne n. 5207X14 = € 585.165,96 

C/C Progetto MID n. 5170X74 = € 44.139,77 

C/C Progetto Yes I start Up Sicilia n. 5255X62 = € 20.681,39 
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C/C Progetto Yes I start Up Toscana n. 5243X50 = € 293.189,03 

C/C Progetto Viro Sicilia n. 5407X20 = € 1.125.447,01 

C/C Progetto Fami-Cespi n. 5420X33 = € 99.583,68 

Da quanto riportato risulta chiaro che anche l’avanzo di amministrazione presunto al 31.12.2025 
riporta un saldo influenzato dalla gestione dei Progetti. 
 
 
PREVENTIVO ECONOMICO  
 
Il preventivo economico evidenzia un valore della produzione di €  67.668.381,07, derivanti dai 
trasferimenti statali per € 1.900.000,00, dai trasferimenti dell’Unione europea per €  64.354.214,93,   
dai contributi di banche ed enti locali per € 904.000,00, dall’entrate previste dal DPCM per € 
210.154,14 dai recuperi e rimborsi  € 300.000,00, dagli interessi attivi che maturano sul conto di 
Tesoreria per euro 12,00 a cui si contrappongono costi della produzione per € 67.614.816,07 
rappresentati dagli oneri di funzionamento, ammortamenti  ed accantonamenti da cui scaturisce un 
disavanzo di €  1.435,00 al netto delle imposte di € 55.000,00. Il disavanzo del conto economico 
scaturisce dagli ammortamenti poiché il rendiconto finanziario presenta entrate ed uscite di pari 
importo.                    
La differenza tra il risultato economico e quello finanziario è dovuta agli ammortamenti (€ 
3.935,00), e alle spese in conto capitale (€ 2.500,00) per cui i due saldi vengono così riconciliati: 
 
 
Spese in conto capitale                                                                  + 2.500,00      
Ammortamenti                                                                              -  3.935,00                                                                      
                                                                                         -------------------------- 
Risultato conto economico                                              euro        -1.435,00       
 
Il bilancio di previsione che si sottopone alla deliberazione del Consiglio, ai sensi dell’articolo 6, 
punto 2, lett. l), è stato redatto in forma ordinaria e si compone dei seguenti documenti:  
 

a) preventivo finanziario decisionale; 
b) quadro generale riassuntivo; 
c) preventivo economico.  

 
Allegati: 
a) relazione programmatica; 
b) tabella dimostrativa del risultato di amministrazione; 
c) relazione del Collegio dei revisori dei conti.      
d) Prospetto delle spese per missioni e programmi; 
e) Piano dei conti integrato.    
f) Indicatori dei risultati attesi  
g) bilancio pluriennale 

 
Roma, 1 dicembre 2025 
 
                                                                               Il Segretario Generale 
                                                                            (Dott. Riccardo Graziano) 


